                                نمودار جریان انجام ارزیابی بر اساس مدل فیلیپس(PST)
پایان
تکمیل کاربرگ‌های خروجی ارزیابی
پیمایش و صحه گذاری نتایج ارزیابی و تهیه گزارش
ارزیابی بر اساس مدل
برگزاری دوره آموزش آشنایی با مدل
1-فعالیت های
قبل از  ارزیابی
معرفی تیم مربی
برنامه ریزی بهبود
مرحله
3- فعالیت های
بعد از  ارزیابی

2-فعالیت های
حین  ارزیابی
اعلام نتایج و گزارش نهایی
بررسی نتایج صحه گذاری
انعقاد تفاهم نامه
تکمیل فرم اطلاعات اولیه
بررسی درخواست توسط کمیته
ارائه درخواست حضور در فرآیند ارزیابی
متقاضی+ ایران اینترویو
تیم مربی
ایران اینتروی
سازمان متقاضی حضور در فرآیند
مسئول
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